
 
 
 
 

 

    
     
 
 
 

                                                   คำสั่งโรงพยาบาลแม่วาง 
                                                      ที่     108  /2562 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำกรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

                                                 - - - - - - - - - - - - - - - 
   ตามท่ี โรงพยาบาลแม่วาง  ได้ดำเนินการจัดทำกรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้แนวทางท่ีจัดทำขึ้นใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกข้ันตอน  
และไม่มีปัญหาในการใช้ปฏิบัติงาน  จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำกรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  ดังนี้ 
  

1. นายอำพร เอ่ียมศรี   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่วาง ประธานกรรมการ 
2. นายไพฑูรย์  อุ่นบ้าน   นายแพทย์เชี่ยวชาญ            กรรมการ 
3. น.ส.ธรินธร   เหล่ากุลดิลก  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
4.  นายเอนก   ภูสง่า   เภสัชกรชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
5. นางจันทร์จิรา  ภัทรเศรษฐการ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
6. นางจันทร์ทิพย์   จันทร์เปียง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
7. นายคนอง  ยาสิงห์ทอง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
8. ว่าที่ รต.ณัฐพล  ภูวรงค์กุล  นักกิจกรรมบำบัดปฏิบัติการ  กรรมการ 
9. นางปนัดดา  อินทรา   จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน      กรรมการ 
10. นางกฤษณา   นิลบดี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ           กรรมการ 
11. นางสุรีย์  เจริญเดช   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
12. นางเยาวลักษณ์  เรือนน้อย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
13. นางสกาวฟ้า  มาลาจันทร์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
14. นางสุภาภรณ์  เอมแย้ม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการ 
15. นายวิรุฬ  แก้วขอนแก่น  จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน  กรรมการ 
16.  นางวาสนา  แสนบุญเรือง  จพ.การเงินและบัญชีชำนาญงาน  กรรมการ 
17. นางเบญจพร  ขันรินคำ  นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการ 
18. นางกมลวรรณ  เรือนหลวง  พนักงานพิมพ์    กรรมการ 
19. นางสมจิต   รุ่งแสง   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  กรรมการ/เลขานุการ 

 
 
 

/ให้คณะทำงาน... 
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ให้คณะทำงานมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
๑. จัดทำกรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือ 

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  2.   ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ถ้าตรวจสอบ
แล้วพบว่ามีข้ันตอนไหนที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือปฏิบัติแล้วมีปัญหา ให้แจ้งผู้รับผิดชอบทบทวน และปรับปรุงคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานนั้นๆ ใหม ่

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง   ณ   วันที่   22    เมษายน    พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

                                                                                    
            (นายอำพร  เอี่ยมศรี) 

 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่วาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


